Notatka z przebiegu wspoélnego spotkania Grup roboczych przy Komitecie
Monitorujacym Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
- Grupy roboczej ds. spoteczenstwa obywatelskiego i Grupy roboczej ds. zasad

horyzontalnych i warunkéw podstawowych w dniu 14 kwietnia 2025 roku

W dniu 14 kwietnia br. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
i na platformie ZOOM odbyto sie wspdlne spotkanie grup roboczych dziatajgcych przy
Komitecie Monitorujgcym Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
(FEW 2021-2027) (formuta hybrydowa).

W posiedzeniu uczestniczyli:

Czilonkinie/Cztonkowie Grupy roboczej ds. spoteczenstwa obywatelskiego i Grupy roboczej
ds. zasad horyzontalnych i warunkéw podstawowych:

1. Janicka lwona, Kampania Przeciw Homofobii (zdalnie),

Ochedzan Justyna, Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzgdowych,
Szymkowiak Anna Maria, Kampania Przeciw Homofobii,

Brylewska Justyna, Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka (zdalnie),

Kurzawski Michat, Instytucja Zarzadzajgca FEW 2021-2027,

Wawron Krzysztof, Unia Metropolii Polskich (zdalnie),
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Pozostali uczestnicy:

7. Fojt Aleksandra, Instytucja Po$redniczaca FEW 2021-2027,

8. Framska Magdalena, Instytucja Posredniczgca FEW 2021-2027,
9. Osuch Anna, Instytucja Posredniczgca FEW 2021-2027,

10. Matysek Milena, Instytucja Zarzadzajgca FEW 2021-2027 (zdalnie),
11. Seremet Ewelina, Koordynatorka ds. Karty Praw Podstawowych,
12. Kaczmarek Margita, Fundacja Zmiany Dla Jutra,

13. Kosiba Olgierd, Towarzystwo Gest,

14. Malinowska Joanna, Fundacja Zmiany Dla Jutra,

15. May tukasz, Stowarzyszenie ONI (zdalnie),

16. Siwinska Magdalena, Polskie Stowarzyszenie Widoki (zdalnie),
17. Sekretariat Komitetu Monitorujgcego Program FEW 2021-2027.

Tematem spotkania byt nabor w Dziataniu 6.10. Aktywna integracja w typie projektu
"Podnoszenie swiadomosci na temat przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych, wspétpraca
ze spotecznosciami lokalnymi i spoteczenstwem obywatelskim w celu zwalczania
dyskryminac;ji”.



Spotkanie otworzyta Pani Anna Maria Szymkowiak, Kampania Przeciw Homofobii,
Wspotprzewodniczaca Grupy roboczej ds. zasad horyzontalnych i warunkéw
podstawowych. Przywitata osoby uczestniczgce we wspolinym spotkaniu dwéch grup
roboczych: Grupy roboczej ds. spoteczenstwa obywatelskiego i Grupy roboczej ds. zasad
horyzontalnych i warunkéw podstawowych przy Komitecie Monitorujgcym Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Pani Aleksandra Fojt, przedstawicielka Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
Instytucji Posredniczacej FEW 2021-2027, poinformowata, ze spotkanie dotyczy
planowanego w lipcu naboru w Dziataniu 6.10 dotyczgcego podnoszenia swiadomosci na
temat przepisow i polityk antydyskryminacyjnych. Nabér bedzie dedykowany tylko
organizacjom spoteczenstwa obywatelskiego (wnioskodawca, jak i partner). Pokrétce
omowita kryteria wyboru projektow. Nabor bedzie dla podmiotéw z Wielkopolski, a projekt
musi by¢ zgodny z celami statutowymi wnioskodawcy i zrealizowany do 30 czerwca 2028 r.
Przedstawita zakres wsparcia, w tym elementy obligatoryjne. Przypomniata, ze dziatanie ma
na celu wspieranie 0séb fizycznych, dotknietych dyskryminacjg. Wyjasnita, ze obrét
organizacji wzgledem wydatkoéw zaplanowanych w projekcie bedzie badany w jednym z
dwoch wybranych lat. Zaznaczyta, ze w naborze nie bedg stosowane kryteria premiujgce,
wszystkie wazne zatozenia naboru zostaly zawarte w kryteriach dostepu, natomiast IP jest
otwarta na propozycje uczestnikdw spotkania w tym zakresie.

Pan Krzysztof Wawron, Urzad Miasta Poznania, Unia Metropolii Polskich, wyrazit
zdziwienie zawezeniem typow wnioskodawcdéw w naborze i wnioskowat o przywrdcenie
mozliwosci udziatu w naborze dla jednostek administracji publicznej. Pani Justyna Ochedzan,
Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzagdowych, wskazata, ze na
etapie przegladu $rodokresowego NGO sygnalizowaty, zeby omawiany nabér byt skierowany
dla organizacji pozarzgdowych jako podmiotow zajmujacych sie dziatalno$cig zwigzang z
przedmiotem naboru. Pani Aleksandra Fojt poinformowata, ze warunki naboru dopiero
obecnie sg dopracowywane, a pierwotnie w harmonogramie naboréw ujeta byla szersza
informacja. Dopowiedziata, ze projekty antydyskryminacyjne mogg by¢ wdrazane np. w
szkotach czy w gminach, ale wnioskodawcg bedzie organizacja spoteczenstwa
obywatelskiego. Pani Iwona Janicka, Kampania Przeciw Homofobii, uzupetnita, ze
organizacje pozarzgdowe sg w stanie zdywersyfikowa¢ wsparcie w regionie i objgé nim
obszar kilku samorzgdéw, w tym tych, ktére nie planowaly takich dziatah. Wskazywata tez na
potrzebe przeprowadzenia pogtebionej analizy potrzeb w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych i réwnosciowych. Pan Krzysztof Wawron przyjat przedstawione
informacje do wiadomosci i poinformowal, ze w razie braku zainteresowania naborem Miasto
Poznan moze podjgc¢ sie wdrazania ww. projektéw.

Pani lwona Janicka zaproponowata kryterium premiujgce dotyczgce stosowania przez
wnioskodawce sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia — zatrudnienie na umowe o prace
0s0b doswiadczajgcych dyskryminacji. W dyskusji udziat wzieli takze Pani Anna
Szymkowiak, Pani Aleksandra Fojt, Pani Justyna Ochedzan, Pan Olgierd Kosiba.
Przypomniano, ze zatrudnienie musi by¢ powigzane z celem projektu. Omawiano wyzwania i
watpliwoséci dotyczgce przyjecia takiego rozwigzania. Zaproponowano Kryterium premiujgce,
Ze organizacja juz na etap sktadania wniosku zatrudnia osoby z grup dyskryminowanych.
Pani lwona Janicka wycofata sie z wcze$niejszej propozycji.

W trakcie dalszej dyskusji poruszono kwestie ujecia zapisdw dotyczgcych zatrudniania oséb
doswiadczajgcych wykluczenia w regulaminie naboru. Pani Anna Szymkowiak oraz Pani
Iwona Janicka zaproponowaty, by regulamin zawierat zapisy umozliwiajgce takie
zatrudnienie, podkreslajgc koniecznosé jasnych wytycznych dla wnioskodawcow i
oceniajgcych. Pani Aleksandra Fojt zwrdcita uwage, ze oceniajgcy dysponujg jedynie



dokumentacjg projektowa, dlatego kluczowe jest dobre uzasadnienie. Na watpliwos¢ Pani
Iwony Janickiej dotyczacg kosztéw racjonalnych usprawnien Pani Anna Osuch wyjasnita,
ze koszty wynikajgce z uniwersalnego projektowania mozna zaplanowac juz na etapie
przygotowania projektu, a oceniajgcy dzieki szkoleniom sg przygotowywani do ich oceny.

Pani Iwona Janicka zaproponowata, aby wnioskodawca miat mozliwo$¢ szczegétowego
uzasadnienia kosztéw w czeséci dotyczgcej budzetu, np. konieczno$¢ zapewnienia asystenta
lub obnizonego wymiaru godzin pracy, co pozwolitoby unikng¢ odrzucenia kosztéw jako
nieuzasadnionych.

Pani Margita Kaczmarek, Fundacja Zmiana Dla Jutra, wyrazita zdanie, ze regulamin
powinien wprost zobowigzywac¢ organizacje do tego, zeby system wsparcia osoby
niepetnosprawnej byt obligatoryjny, jezeli nie bedzie to osobne kryterium premiujace, co
poparta Pani Anna Szymkowiak.

Pani Anna Szymkowiak zapytata, czy w ocenie doswiadczenia organizacji brany bedzie
pod uwage wytacznie zapis statutowy, czy rowniez rzeczywiste dziatania. Podkreslita, ze
wiele organizacji ma bardzo szerokie zapisy statutowe, ktére nie zawsze odpowiadajg
rzeczywistej aktywnosci. Pani Iwona Janicka wskazata, ze zapis celow w statucie nie
powinien by¢ jedynym kryterium oceny. Dodata, ze powinno to byé poparte rzeczywistg
aktywnoscia.

W dalszej poruszono temat doswiadczenia jako elementu oceny wniosku w polu 3.7
formularza. Uczestnicy zgodzili sie, ze rzeczywiste doswiadczenie powinno by¢ oceniane
osobno, a jedynie uzupetnione o zapisy statutowe. Pani Anna Osuch zaznaczyla, ze
oceniane beda dwa odrebne kryteria — jedno zero-jedynkowe dotyczace celdéw statutowych,
drugie merytoryczne punktowe, przyjete wczesniej przez Komitet Monitorujgcy, oceniajgce
faktyczne doswiadczenie.

Pani Justyna Ochedzan zgtosita uwagi techniczne do projektowanych kryteriow naboru. W
odniesieniu do kryterium nr 2 — siedziba wnioskodawcy na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego — jako zrédta weryfikacji wskazaé nalezy Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS) lub
inny odpowiedni rejestr. Nastepnie odniosta sie pozytywnie do zakresu wsparcia w kryterium
nr 6. W kryterium nr 8 dotyczacym Europejskiego Filaru Praw Socjalnych zaproponowata
zmiane terminologii z "cele" na "zasady". Odnoszgc sie do potencjatu finansowego
wnioskodawcéw, wskazata na potrzebe doprecyzowania pojecia ,,obrotow” oraz zréodta
danych do weryfikacji. Zaproponowata wskazanie, ze przez obrét nalezy rozumieé warto$¢
przychoddw osiggnietych w poprzednim roku przez wnioskodawce lub partnera. Zwrécita
uwage, ze najczesciej dane te wynikajg ze sprawozdania finansowego, z rachunku zyskow i
strat. Nastepnie zapytata 0 mozliwos$¢ stosowania cross-financingu na poziomie 15% w
projekcie.

Pani Anna Osuch potwierdzita poziom cross-financingu. Jednoczesnie wyjasnita, ze
sprawozdania finansowe sktadajg sie standardowo z trzech elementéw: bilansu, rachunku
zyskow i strat oraz informacji dodatkowe;.

Pani Anna Maria Szymkowiak podziekowata za dotychczasowe uwagi i zaprosita
pozostatych uczestnikéw do zgtaszania dalszych propozycji zmian.

Pani Justyna Ochedzan podzigkowata przedstawicielkom Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu za otwartosc¢ i konstruktywne podejscie do wspotpracy. Zwrécita uwage, ze
planowany konkurs moze stac sie istotnym narzedziem wspierajgcym rozwoj organizacji.
Podkresdlita, Zze grupy dziatajgce przy Komitecie Monitorujgcym powinny aktywnie wigczyc¢ sie
w informowanie o naborze. Nawigzujgc do partnerstw, poruszyta kwestie potencjatu



finansowego organizacji. Zasugerowata mozliwos$¢ tagcznego uwzgledniania potencjatu
finansowego wnioskodawcy i partnera, co mogtoby umozliwi¢ udziat w naborze mtodych,
niedawno powstatych organizaciji, ktore nie miaty jeszcze okazji wykazac sie odpowiednimi
obrotami, ale dysponujg merytorycznym potencjatem i specjalistyczng wiedzg.

Pani Aleksandra Fojt i Pani Milena Matysek, Zastepca Dyrektora Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, UMWW, wskazaty, ze takie podejscie
moze rodzi¢ m.in. ryzyko zgtaszania sie do konkursu organizacji powstatych wytgcznie w
celu pozyskania srodkéw. Wyrazono obawy pojawienia sie w naborze nowo powstatych
organizacji, ktére mogtyby prébowac pozyskiwac srodki w sposob nieadekwatny do ich
faktycznych mozliwosci.

Pani Justyna Ochedzan podkredlita, ze w omawianym naborze, skierowanym do waskiej
grupy organizacji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji, ryzyko utraty
wartosciowych, nowo powstatych podmiotéw moze byé¢ szczegdlnie wysokie. Wskazata, ze
ograniczenie to moze zablokowaé rozwdéj mtodych organizacji, ktére posiadajg duzy
potencjat merytoryczny i innowacyjne podejscie.

W odpowiedzi na kwestie badania potencjatu finansowego organizacji Pani Milena Matysek
zwrocita uwage, ze w naborze dla Dziatania 6.17 doprecyzowano, iz w przypadku projektéw
matych, do kwoty 60 000 zt, potencjat organizaciji nie jest badany, wiec dotyczy to realizacji
bardzo matych projektéw, gdzie ryzyko dla Instytucji Zarzadzajgcej jest bardzo mate. W
przygotowywanym naborze dla Dziatania 6.10 nie ma wskazanego takiego doprecyzowania.

Pan Olgierd Kosiba zgtosit watpliwos¢, iz w ogtaszanym naborze 6.10 mogg pojawic sie
nowe fundacje i stowarzyszenia utworzone celowo, by pozyskaé¢ srodki z tego naboru, a
ktére zgtoszg sie razem z partnerem majgcym doswiadczenie.

Pani Justyna Ochedzan wskazata na zapisany w kryteriach 6 miesieczny bufor
(Wnioskodawca posiada siedzibe gtéwng w wojewddztwie wielkopolskim co najmniej 6
miesiecy przed ogtoszeniem naboru), ktory stanowi dobre zabezpieczenie przed tworzeniem
nowej organizacji tylko na potrzeby konkursu. Zwrdcita uwage, iz w jej opinii wazniejsza jest
racjonalnos¢ samej oceny, dlatego istnieje potrzeba wypracowania mechanizmu weryfikacji.

Pani Anna Szymkowiak wskazata na wtasne doswiadczenia przy ocenianiu wnioskow o
dofinansowanie. Podkreslita, ze wazne jest by przekaza¢ osobom oceniajgcym wnioski o
dofinansowanie specyfike dziatania organizacji pozarzgdowych. Zwrécita uwage, iz kolejng
wazng kwestig jest edukacja matych organizacji jak przygotowywa¢ wnioski o
dofinansowanie projektow.

Pani Justyna Ochedzan dodata, ze partnerstwa z podmiotami, ktére juz wczesniej
realizowaty projekty pozwalajg uczyc¢ sie od siebie nawzajem. Jej zdaniem w Polsce jest zbyt
wiele zbednych praktyk dotyczgcych rozliczania projektéw, caty system rozliczen jest bardzo
trudny i dlatego tak wazne jest organizowanie spotkan informacyjnych i szkolen.

Pani Milena Matysek zwrdcita uwage na zapisy ustawy wdrozeniowej dotyczace
partnerstwa oraz na potrzebe zabezpieczenia w przypadku koniecznosci zwrotu srodkow.

Pani Justyna Ochedzan wskazata, iz jej zdaniem potencjat organizacji powinien byc¢
rozpatrywany fgcznie i mozliwym rozwigzaniem jest zastosowanie mechanizméw z Dziatania
6.17, gdzie w projektach do wartosci 60 tys. zt potencjat finansowy organizacji nie jest
weryfikowany.

Pani Milena Matysek wskazata, iz mozliwe bytoby tgczne weryfikowanie potencjatu, gdyby
wnioskodawcg byta organizacja, ktéra posiada potencjat finansowy.



Pani Joanna Malinowska, Fundacja Zmiana Dla Jutra, zwrdcita uwage, iz najwazniejsze
jest ustalenie czy nabor jest skierowany do matych, srednich czy duzych organizacji. W celu

zachecenia matych organizacji konieczne bytoby wypracowanie na przysztos¢
odpowiedniego systemu rozliczania.

W toku dalszej dyskusji ustalono, ze w dokumentacji konkursowej powinno zosta¢
doprecyzowane, ze cele statutowe powinny dotyczy¢ zaréwno partnera, jak i wnioskodawcy.

Pani Justyna Ochedzan zaapelowata jeszcze raz by pochyli¢ sie nad kwestig uproszczen
dla wnioskodawcow.

Na tym zakonhczono wspélne spotkanie Grup roboczych przy Komitecie Monitorujgcym
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021—-2027.



